EADEC

Centro de Estudos e Apoio ao Desenvolvimento
Emprego e Cidadania

Projeto n° 14593/2014 - Escritdério Nacional do CATAFORTE -
Negdcios Sustentdveis em Redes Solidarias

PROCESSO" SELETIVO DE PESSOAL N° 13/2015

1. PREAMBULO

O CEADEC - Centro de Estudos e Apoio ao Desenvolvimento,
Emprego e Cidadania; entidade privada sem fins lucrativos,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o namero
03.155.873/0001-61, com sede na Rua Bernardo Ferraz de Almeida,
n° 15, CEP 18.030-290, Jardim Faculdade, Sorocaba/SP, torna

piblico, para o conhecimento dos interessados, o Processo .

Seletivo de Pessoal N° 13/2015, no ambito do Projeto 14593/2014
- Escritdrio Nacional do CATAFORTE - Negdcios Sustentaveis em
Redes Solidarias, resultante do TERMO DE PARCERIA celebrado com
a Fundagdo Banco do Brasil.

2. OBJETIVO
O Processo Seletivo de Pessoal N° 13/2015 tem por objetivo
contratar um Assessor Regional para atuar junto as Bases de

Servigos das Redes de Cooperativas de Catadores e Catadoras de

Materiais Reciclaveis nos estados de Minas Gerais e Rio de

Janeiro, no &mbito do Projeto n° .14593/2014 - Escritério
Nacional do CATAFORTE - Negdcios Sustentdveis em Redes
Solidarias.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

O Processo Seletivo de Pessoal N° 13/2015 tem como fundamento
apolar os objetivos, metas e atividades previstas no TERMO DE
PARCERIA celebrado com a Fundagdo Banco do Brasil, que
estabelece as regras e obrigacgdes relativas & execugdo
do Projeto n°® 14593/2014 - Escritério Nacional do CATAFORTE -
Negbcios Sustentdveis em Redes Solidarias;

4. ATRIBUICOES

No ambito do Processo Seletivo de Pessoal N° 13/2015 sera
selecionado/a 1 (um/uma) profissional com capacidade técnica
para:

4.1. Apoiar a execugdo do projeto em todas as suas fases;

4.2. Atuar junto &s bases de servicos e as redes solidarias do
projeto como profissional representante do Escritdrio Nacional;
4.3. Contribuir com as bases de servicos para o fortalecimento
e ampliagdo dos processos produtivos e gerenciais dos
empreendimentos econfémicos solidarios do CATAFORTE - Negdcios
sustentdveis em Rede Solidaria; \

4.4. Contribuir com as bases de servicos para a inclusio dos
catadores avulsos (ruas e lixdes) nos empreendimentos
econdmicos solidarios do projeto;

%
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4.5. Contribuir com as bases de servigos para a formalizagdo e
regularizacdo de todos os empreendimentos econdmicos solidarios
participantes das redes solidarias do projéto em sintonia com a
Politica Nacional de Residuos S&élidos; _

4.6. Contribuir com ‘as bases de servigos para a promogdo e
integracdo de diversas politicas piblicas e outras iniciativas
de apoic as redes solidarias para a inclusdo de catadores e
catadoras de materiais recicléaveis;

4,7, Contribulr i para ' a ‘implementag8o de todas ' as agdes
propostas no projeto;
4.8. Contribuir com as bases de. servigos para gue o8

empreendimentos de catadores e catadoras de materiais sejam
contratados e remunerados para a realizagdo de manuseioy
varricdo, coleta, remogdd, triagem, reutilizagdo, reciclagem,
tratamento e destinacdo final de residuos sdélidos orgénicos,
inorgénicos e/ou rejeitos, para setor plblico e/ou privado;

4.9. Contribuir para a integragdo das agdes do Ministério
Piblico, prefeituras, catadores e catadoras no processo de
encerramento dos lixdes e na inclusdo dos catadores nos
empreendimentos;

4.10. Orientar @as bases de servicos e as redes soliddrias sobre
procedimentos administrativos relativos & execugdo de projetos
contratados no &dmbito do CATAFORTE - Negbcios sustentaveis em
Rede Solidaria;

4.11. Identificar experiéncias bem sucedidas de inclusdo e
remuneragdao de catadores, de processos de beneficiamento de
materialis reciclaveis, de contratagdo de <cooperativas de
catadores para prestacdo de servigos plblicos e de logistica
reversa; :

4.12. Acompanhar a elaboracdo e a execugdo dos planos de
negdcios;

4.13. Contribuir na coleta das informagdes qualitativas e
guantitativas dos projetos das redes solidarias &’ partir, dos
instrumentos de controle;

4.14. Contribuir para a sistematizagdo do banco de dados;

4.15. Elaborar relatdérios. semanais de acompanhamento dos
projetos das redes solidarias;

4.16. Repassar para as bases de servigos e para as redes
solidarias as diretrizes do projeto;

4.17. Contribuir para © aprimoramento - dos principios da
Economia Solidaria; 5
4.18.  Contribuir com a realizagdo das oficinas e eventos de
formacdo e capacitacgdo; ‘

4.19. Contribuir e orientar as bases de servigos para a coleta
de dados e informacBes para a elaboragdo dos planos de negdcios
e para o acompanhamento da execugdo das atividades do projeto.



'EADE

Centro de Estudos e Apoio ao De olvi 0
Emprego e Cidadania

5. FORMA DE CONTRATAGAO, CARGA HORARIA, VALOR E PRAZOS

5.1. Forma de contratacdo: A &

5:1.1. 'O/ " profissional - selecionado/a firmard CONTRATO DE
TRABALHO POR _TEMPO DETERMINADO, que serd vregido pela
Consolidagdoc das Leis do Trabalho - (alinea “a, paragrato
segundb, artigo 443 da CLT).

5.1.2. A vigéncia deo contrato serid por prazo de seis meses,
iniciando-se apds o encerramento do presente PROCESSO SELETIVO
DE PESSOAL, podendo, ser renovado por uma Unica vez, ficando a
exclusivo critéric do CEADEC - Centro de Estudos e Apoio ao
Desenvolvimento, Emprego e Cidadania. Contudo nunca se excederd
a 02 (dois) anos, /em consondncia com og artigos 445 e 451 da
CLT. % ‘
5.1.3. A determinagdo do prazo do contrato, nos termos dos §§
1oe 22 vlalaneal Ba”) L db artigo. 443 Lda CaanT.; Ceen justiEica
tendo em vista a transitoriedade dag atividades a serem
prestadas pelo empregado, vinculadas ao Termo de Parceria
celebrado entre a Fundagdo Banco do Brasil e o CEADEC - Centro
de Estudos e Apoio ao Desenvolvimento, Emprego e Cidadania.

5.2. Carga horaria:

5.2.1. A carga horaria semanal de trabalho serd de 44 (quarenta
e quatre) horas, que sgerd distribuida em 8 horas difrias, de
segunda a sexta-feira, no periodo das 9 horas &s 18 horas, com
intervalo para almogo das 12 horas &8 13 horas, e 4 horas no
sdbado, das 9 horas as 13 horas.

5.3. Valor: i
5.3.1. O wvalor da remuneragdo mensal bruta serd de RS 5.000,00
{cinco mil reais).

6. REQUISITOS, CRITERIOS DE AVALIACAO E PROCESSO DE SELEGRO
6.1. Requisitos:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos de idade completos na
data da contratagio; '

b) Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais; ~

c) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os
candidatos do sexo masculino; : _

d) Ter disponibilidade para viagens em todo o territério
nacional;

e) Ndo ter sido condenado/a por crimes contra a administracdo
piblica ou patrimdnio ptblico; e/ou eleitorais, para os
quais a lei comine pena privativa de 1liberdade; e/ou de
lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

f) N3o estar desempenhando mandato institucional, nem ger
servidor piblico ativo;
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g) Ter curso superior completo em qualquer &rea e estar
devidamente registrado em seu respectivo conselho de classe
competente;

h) O/A profissional deverd exercer o cargo de Assessor/a
Regional 3  junto as redes de catadores de materiais
recicléaveis, participantes do Projeto, nos estados de Minas
Gerais e Rio de Janeiro. j

6.2. Critérios de Avaliacdo:

a) Experiéncia profissional comprovada com atuagdo em gestdo
de residuos sbélidos; mobilizagde social; gest3o de projetos
e atuacdo - com empreendimentos econdmicos solidarios de
catadores e catadoras de materiais reciclaveis;

b) Ter facilidade de comunicacgdo e articulac3o junto aos/as
catadores/as e ao poder publico;

¢) Ter conhecimento em informatica;

d) Ter bom desenvolvimento na linguagem oral e escrita;

e) Capacidade de elaboragido de = relatbrios e registro
fotogréfico de atividades; :

f) E recomendavel ter experiéncia em metodologia "PMI" e/ou
"CANVAS".

6.3. Critério de julgamento: _
6.3.1. O presente PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL serd realizado
pela- '« Diretoria . “Bxecubiva, |  dof CEABDEG, e - :até 03 (trés)
representantes do Comité Estratégico do projeto CATAFORTE -
Negbcios Sustentdveis em Redes Solidarias, sendo composto das
seguintes etapas: ;

a) Analise dos documentos, declaracgdes e gutrriculo

apresentados; '
b) Entrevistas com os/as candidatos/as pré-selecionados/as.

T APRESENTA¢KO DE CURRiCULOS E PRAZOS

7.1. O/a interessados/a em participar do presente PROCESSO
SELETIVO DE PESSOAL deverd enviar documentos, declaragﬁes e
curriculo, via Correiocs, com AR (Aviso de Recebimento), para o
seguinte enderego: Rua S3o Bento, n° 232, CEP 18.010-971, Caixa
Pogtal 131, Centro, Sorocaba/SP.

7.2. ©Os documentos, declaragdes e curriculos, comprovando
condigdes previstas no item 6, subitens 6.1 e 6.2 deste edital,
deverdo @ ser ~enviados: em envelope fechado, com etigqueta

atendendo ao modelo abaixo.
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MODELO DE ETIQUETA

Projeto 14593/2014 - Escritdrio Nacional do CATAFORTE -
Negdcios Sustentdveis em Redes Solidarias

Processo Seletivo de Pessoal N° 13/2015 - ASSESSOR REGIONAL 3
CURRICULO E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

e AO CEADEC - Centro de Estudos e Apoio ao
Desenvolvimento, Emprego e Cidadania. :

e Rua S3do Bento, n° 232, CEP 18.010-971, Caixa Postal
131, Centro, Sorocaba/SP. ‘

7.3. O CEADEC receberid os envelopes a partir do dia 23/06/2015
até as 18h do dia 07/07/2015, n8o se responsabilizando pelos
documentos, declaragdes e curriculo cujo recebimento aconteca
apbs a data limite do prazo;

7.3.1. A anadlise dos documentos, declaracdes e curriculos
occorrerd nos dias 08/07/2015 e 09/07/2015;

T332 o As entrevigtas com os/as candidatos/as pré-
selecionados/as acontecerio entre os. -dias 10/07/2015 e
11/07/2015, no Escritdério Nacional do CATAFORTE - Negdcios
Sustentaveis em Redes Sclidarias, sediado no Setor de

Autarquias Sul - Quadra 5, lote 5-A, Bloco F, Brasilia/DF.

8. RESULTADO

Bid, 0. resultado: ' Eivial | sers informado a todos/as os/as
interegsados/as, por melo - da publicagdo do nome do/a
candidato/a selecicnado/a ' no sitio do CEADEC, gito
www.ceadec.org.br. '

9. RECURSO 3

9.1. O/a participante deste PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL terd o
prazo de até 05 (cinco) dias lteis para recorrer do resultado
deste processo a contar da data da sua publicacio;

9.2. Os recursos deverdo ser encaminhados para a sede do CEADEC
na cidade de Sorocaba/SP, sendo dirigidos & presidente da
entidade;

9.3. Ao receber o recurso, o CEADEC informarid, imediatamente, a
sua existéncia aos/&s demais participantes da selecdo, por meio
da publicagdo do mesmo em seu sitio;

9.4. O/a participante terd o prazo de 5 (cinco) dias tteis para
impugnar o recurso, contados a partir da data em que o mesmo
foi publicado;

9.5. O CEADEC terd o prazo de até 5 (cinco) dias fiteis para
publicar a decisdo final em seu sitio, centadog a partir do
encerramento do prazo para manifestagdo dos/as participantes.
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10. CONTRATAGAO

10.1. Apds a-divulgacéo da decisdo final dos recursos, o CEADEC
podera convocar, a qualquer momento, o/a candidato/a
selecionado/a, para apresentar-se em sua sede, munido/a dos
documentos necessarios para a sua contratacgdo;

10.2. Na contratagdo, o/a candidato/a selecionado/a assinara,
com o CEADEC, contrato por prazo determinado, o qual se regera
pelos preceitos da CLT, em especial o artigo 443,

11. DISPOSICOES GERAIS

'11.1. A participa¢8o ou . selegdo nio gera obrigacgdes ou

compromisso por parte do CEADEC junto aos/as postulantes,

podendo o processo ser cancelado, parcial ou integralmente, em

qualquer uma de suas etépas;

11.2, ,Bm decorréneia ' do exposto acima, as obrigacgdes

contratuais por parte do CEADEC s& passam a existir quando da

efetiva assinatura do. - -contrato com o/a . candidato/a

selecionado/a;

-11.3. O CEADEC ndo é responsavel e, tampouco, cobrira qualquer

despesa decorrente do presente processo de selegdo, inclusive

as despesas com locomogdo para participar da etapa de
entrevista; '

11.4. Caso o/a contratado/a n3o resida na regifo onde ira
exercer suas = atividades, estd3o cientes de que arcardo
exclusivamente com os gastos para’ a sua eventual mudanga,

esclarecendo o CEADEC que -0o/a profissional recebera apenas a
remuneragdo descrita no item 5.3.1; :

11.5. As dfividas pertinentes constantes deste PROCESSO SELETIVO
DE PESSOAL serdoc esclarecidas pelo e-mail ceadec@ceadec.org.br;

11.6. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a inteirar-
se de todo o PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL, bem como fazer
consultas didrias no sitio do CEADEC, sito www.ceadec.org.br
para estar ciente de todas as publicacdes legais do processo
que norteia este edital;

11.7. As ocorréncias ndo previstas nesse edital, os casos

omissos e osg casos duvidoscs,' serdo resolvidos ‘pela Diretoria
Executiva do CEADEC.
Sorocaba, 23 de junho de 2015

CEADEC - CENTRO DE ESTUDOS E APOIO AO
DESENVOLVIMENTO, EMPREGO E CIDADANIA

Rit Céssia Gongalves Viana
Dirétora Presidente do CEADEC




